                                          		VvV Sjirk de Wal
                                     Huishoudelijk Reglement
Oprichting
Artikel 1
De vereniging VvV Sjirk de Wal is opgericht op 19 april 1947.
De vereniging is ontstaan uit de fusie tussen VvV Dronrijp, opgericht op 17 januari 1868 en KV Sjirk de Wal, opgericht in 1893 (datum onbekend)
Deze beide verenigingen werden per 19 april 1947 opgeheven.

Algemeen
Artikel 2
De algemene vergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels 
geven over het lidmaatschap, de contributie-inning, de werkzaamheden van het bestuur, strafprocedures, het instellen van commissies, de vergaderingen en alle andere onderwerpen waarvan de regeling haar gewenst voorkomt.  

Artikel 3 
Het huishoudelijk reglement zal geen bepalingen mogen bevatten die strijdig zijn met de wet of statuten

Rechten en plichten van de leden
 	Artikel 4 
De leden hebben het recht deel te nemen aan trainingen, wedstrijden en andere verenigingsactiviteiten.
 
Artikel 5
De leden zetten zich in om samen met andere leden de doelstellingen van de vereniging te bereiken. De leden houden rekening met het belang van andere leden en de vereniging 

Artikel 6
De leden dienen de contributie te betalen die door de algemene ledenvergadering wordt vastgesteld. 

Artikel 7
Leden volgen de aanwijzingen van trainers, coaches en bestuur op. De leden zijn verplicht desgevraagd het bestuur alle inlichtingen te verschaffen, die het bestuur noodzakelijk acht. 
 
Algemene Vergadering
Artikel 8
Jaarlijks wordt minimaal 1 jaarvergadering gehouden, voorafgaand aan de algemene ledenvergadering van de KNKB. De datum van de algemene vergadering wordt tenminste vijf weken voor de vergaderdatum bekend gemaakt. Het Bestuur maakt tenminste twee weken van te voren aanvang, plaats en agenda van een algemene vergadering aan de leden bekend. De agenda van de voorjaarsvergadering vermeldt in ieder geval: notulen, van de voorgaande vergadering, jaarverslag, financiële verantwoording en de agenda van de KNKB vergadering.

Artikel 9
Voor benoeming als afgevaardigde naar de algemene vergadering van de KNKB stelt het bestuur minimaal één van de bestuursleden kandidaat.

Artikel 10
Voorstellen, die op een algemene vergadering zijn verworpen mogen binnen drie jaar niet weer op de agenda worden geplaatst.  De algemene vergadering heeft het recht van amendement, mits dit wordt gesteund door minimaal drie stemgerechtigde leden, de indiener niet meegerekend.

Artikel 11
De leden kunnen voorstellen ter behandeling van bepaalde onderwerpen op een algemene vergadering schriftelijk bij het bestuur indienen. Om in behandeling te worden genomen moeten de voorstellen tenminste vier weken voor de algemene vergadering bij de secretaris worden ingediend en zijn ondertekend  door tenminste vier leden.


Artikel 12
Bij schriftelijke stemming over personen worden blanco ingeleverde stembriefjes, alsmede die welke geen duidelijke persoonsaanduiding vermelden of die meer c.q. minder namen bevatten van personen,dan er vacatures zijn, als ongeldig beschouwd.

Artikel 13
Stemming bij acclamatie kan door de voorzitter worden toegestaan, tenzij één der aanwezige leden zich daartegen verzet. Voorstellen worden met absolute meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen aangenomen. Ook bij stemming over personen is een absolute meerderheid vereist van de uitgebrachte geldige stemmen. Bij herstemming is een gewone meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen voldoende.

Artikel 14
Stemming bij volmacht is mogelijk. Een volmacht moet worden ingediend op een daartoe door het bestuur verstrekt formulier.
Indien van de volmacht gebruik wordt gemaakt, dient deze te zijn ondertekend door de volmachtgever, ledenadministrateur en secretaris. Voornnoemde volmacht moet tenminste drie dagen voor de aanvang van de vergadering bij de secretaris zijn ingeleverd door de volmachtgever persoonlijk, uitgezonderd in geval van ziekte, ongeval e.d.
Volmachten ingeleverd buiten deze termijn verliezen hun geldigheid.
Ieder stemgerechtigde lid kan slechts één volmachtsstem uitbrengen,

Bestuur
	Artikel 15
Bij tussentijdse vacatures wordt in de verkiezing van een nieuw bestuurslid voorzien in de eerstvolgende algemene vergadering. De aftreding van het op deze wijze gekozen bestuurslid geschiedt als ban degene, die vervangen wordt. Het bestuur biedt over de verkiezing van bestuursleden voor elke vacature of periodieke aftreding een aanbeveling aan. De leden hebben het recht een kandidaat voor te dragen, mits de kandidaatsstelling door minimaal vier stemgerechtigde leden schriftelijk wordt ondersteund. Bij deze voordracht dient een bereidstellingsverklaring van de kandidaat te worden overlegd. Deze voordracht dient tenminste één dag voor de algemene vergadering bij de secretaris te worden ingediend.

Artikel 16
Indien gelijktijdig alle leden van het bestuur aftreden, worden de lopende zaken afgehandeld door de voorzitter, secretaris en penningmeester, totdat in de vacatures is voorzien.


Artikel 17
De kascommissie bestaat uit twee leden + een reserve, die geen deel uitmaken van het bestuur. Tenzij er vacatures zijn, wordt ieder jaar het langstzittende lid vervangen.  De leden worden tijdens de algemene ledenvergadering aangezocht door de voorzitter.

Commissies
 	Artikel 18
Het bestuur kan ter ondersteuning van het door de algemene vergadering vastgesteld beleid commissies in het leven roepen. De leden van deze commissies worden door het bestuur benoemd.

Artikel 19
[bookmark: _GoBack]Een der commissies is de Technische Commissie (TC). Deze commissie bestaat minimaal uit 3 leden. De commissie wijst uit haar midden een voorzitter aan. De TC kan overleg hebben met adviseurs, trainers, coaches en/of JC om tot een besluit te komen. Bij staking van de stemmen beslist de voorzitter van de TC. Tot de taken van de commissie behoren onder meer: de samenstelling van de vertegenwoordigende parturen voor alle afdeling wedstrijden van de KNKB en de Federatie. Het bestuur blijft verantwoordelijk voor de besluiten van de commissie.

Vergoedingen en bijdragen
	Artikel 20
Administratie-, reis- en vergaderkosten van het bestuur en commissies worden bestreden uit de algemene middelen van de vereniging.

Artikel 21
De vereniging verstrekt, zo nodig, jaarlijks een bijdrage aan de Commissie Competitie kaatsen, heren en dames. 

Schorsing 
Artikel 22  
Procedure: Jeugdlid
1. Jeugdlid houdt zich niet aan het huishoudelijk reglement. Er volgt een gesprek met jeugdlid/ouders door JC. Dit gesprek volgt na behandeling van het onderwerp door de jeugdcommissie tijdens een vergadering van de jeugdcommissie waarvoor alle leden van de jeugdcommissie zijn uitgenodigd.  
Jeugdlid blijft zich misdragen. Er dient een dossier aangemaakt te worden. 
2. Op basis van dit dossier volgt nieuw gesprek met jeugdlid/ouders door JC. Uitgangspunt is inhoud dossier. Gesprek volgt opnieuw na behandeling van het onderwerp door de jeugdcommissie tijdens een vergadering van de jeugdcommissie waarvoor alle leden van de jeugdcommissie zijn uitgenodigd. 
Jeugdcommissie kan zelfstandig het besluit nemen tot het opleggen van een laatste waarschuwing. Jeugdlid/ouders worden hier schriftelijk van in kennis gesteld. Hoofdbestuur wordt vooraf geïnformeerd over uitdelen officiële laatste waarschuwing. 
Jeugdlid blijft zich misdragen. Dossier wordt aangevuld. 
3. Jeugdcommissie wil jeugdlid sanctie opleggen. Dossier wordt overgedragen na behandeling van het onderwerp door de jeugdcommissie tijdens een vergadering van de jeugdcommissie. Compleet dossier wordt overgedragen aan Hoofdbestuur (HB). 
Hoofdbestuur nodigt jeugdlid/ouders uit voor gesprek. Bij dit gesprek zullen ook twee afgevaardigden van de jeugdcommissie aanwezig zijn. Op basis van dit gesprek kan hoofdbestuur besluiten een sanctie op te leggen. Deze sanctie wordt weer schriftelijk aan jeugdlid/ouders bekend gemaakt. 
Algemene ledenvergadering kan achteraf beslissen dat procedure niet juist is gevolgd en de procedure overgedaan dient te worden. 

Procedure: senior lid 
1. Senior lid houdt zich niet aan het huishoudelijk reglement. Volgt gesprek hoofdbestuur met senior lid. Gesprek volgt na behandeling van het onderwerp tijdens een vergadering van het hoofdbestuur waarvoor alle leden van het hoofdbestuur zijn uitgenodigd. 
Senior lid blijft zich misdragen. Er dient een dossier te worden aangemaakt. 
2. Op basis van dit dossier volgt een nieuwe gesprek met senior lid. Uitgangspunt is inhoud dossier. Gesprek volgt na behandeling van het onderwerp tijdens een vergadering van het hoofdbestuur waarvoor alle leden van het hoofdbestuur zijn uitgenodigd. 
HB kan beslissen tot geven laatste waarschuwing. Senior lid wordt hier schriftelijk van in kennis gesteld.  
Senior lid blijft zich misdragen. Dossier wordt aangevuld. 
3. HB wil senior lid sanctie opleggen. HB nodigt senior lid uit voor een gesprek. Gesprek volgt na behandeling van het onderwerp tijdens een vergadering van het hoofdbestuur waarvoor alle leden van het hoofdbestuur zijn uitgenodigd. Op basis van dit gesprek kan HB besluiten een sanctie op te leggen. Deze sanctie wordt schriftelijk aan senior lid bekend gemaakt. 
Leden (jeugd/senior) kunnen na het uitspreken van de straf in beroep gaan bij een beroepscommissie. Deze commissie bestaat in principe uit 3 personen. Deze procedure is alleen mogelijk bij straffen zwaarder dan twee wedstrijden schorsing.

Wijzigingen
	Artikel 23
In dit reglement kan geen verandering worden gebracht dan door een besluit van de algemene vergadering. Een besluit tot wijziging van dit reglement behoeft tenminste twee-derde gedeelte van de uitgebrachte geldige stemmen.

Slotbepaling
	Artikel 24
In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, twijfel of verschil van mening bestaat omtrent de uitleg van dit reglement, beslist het bestuur.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van:


Jan Willem van Beem, voorzitter                              


Petra de Boer, secretaris
